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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT

NOMOR 1 TAHUN 2022
TENTANG

TATA PENGELOLAAN KERJA SAMA TERPADU DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGHKURAT

Menimbang

Menpimgat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

SENAT UNTWVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT,

bahwa dalam rangka mengembangkan Universitas
Lambung Mangkurat melalui Kerja Sama dengan
Mitra Kerja, maka perlu adanya pengaturan Kerja
Sama secara terpadu di lingkungan Unmiversitas
Lambung Mangkurat;

bahwa secbagai usaha untuk melegalkan bentuk-
bentuk Kerja Sama serta memperlancar pemberian
informasi kepada berbagai kalangan baik pemerintah
maupun swasta tentang pelaksanaan Kerja Sama
antara pihak Universitas Lambung Mangkurat dengan
mitra kerja dari pihak liar Universitas Lambung
Manghkurat:

bahwa  berdasarkan pertiimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huraf a dan hurcf b, perlu
menetapkan  Peraturan  Hektor  tentang  Tata
Pengelolaan  Kerja Sama Terpadu di  Lingkungan
Universitas Lambung Mangkuratl.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional [Lembaran Negara Tahun
2003 Nomoer 7R, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4301);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nemor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 19360 tentang
Pendirian Universitas Lambung Mangkurat {Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2071);
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Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penvelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi [Lembaran Negara Tahun 2014
Memaor 16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan RI
Nomor 14 Tahun 2014 tentang Kerja Sama Perguraian
Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 253);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi BT Nomor 42 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata kerja Universitas Lambung Mangkurat
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Momor 2078) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 11 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atag  Peraturan  Menteri Risel, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Rl Nomor 42 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lambung
Mangkurat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Momor 474];

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi BRI Nomor 47 Tahun 2018 tentang Statuta
Universitas Lambung Mangkurat (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1383);
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl
Momor 3 Tahun 2021 tentang Tata MNaskah Dinas
Kementerian Pendidikan dan  Kebudayaan (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1.26];
Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tingm MNomaor 533/M/KPT.KP/2018 tentang
Pemberhentian Rekior Universitas Lambung
Mangkurat Perinde 2014-2018 dan Pengangkatan
Rektor Universitas Lambung Manghkurat periode 2018-
2022

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 82/KME.O5/
2022 tentang Penetapan Universitas  Lambung
Mangkurat pada Kementerian Pendidikan
Kebudayaan, Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
sehagai  Instansi  Pemerintah  yang  Menerapkan
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum.
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MEMUTUSKAN:

» PERATURAN REKTOR UNIVERSITAR LAMBUNCG

MANGEURAT TENTANG TATA PENGELOLAAN KERJA
SAMA TERPADU DM LINGKUNGAN  UNIVERSITAS
LAMBUNG MANGELRAT,

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal |

Dalam peraturan ini vang dimaksud dengan:

1.

4}

Universitas Lambung Mangkurat vang sclanjutnya
disingkat ULM adalah perguoruan Unggi negerl yang
menyelenggarakan program pendidikan akademik dan
dapat menyeicnggarakan program pendidikan vokasi
dalam berbaga; rumpun ilmu pengetahuan dan/atan
teknologi, serta jika memenuhi  syaral  dapat
menvelenggarakan pendidikan profesi;

Rektor adalah Rektor ULM;

Inisiator kegiatan Kerja Sama adalah perorangan,
kelompok, program studi, unit kerja, laboratorium,
jurusan, fakultas, lembaga atau ULM sendiri sebagai
institusi yvang mengawali kegiatan Kerja Sama dan
memiliki kepentingan untuk  terlaksananya dengan
baik Kerja Sama vang dilakukan dengan mitra kerja.
Kerja Sama adalsh sualu kegiatan antara pihak ULM
dengan mitra kerja, dengan asas saling memberi
manfaal.

Pihak ULM adalah perorangan, kelompok, program
studi, unit kerja, jurusan, lembaga, pascasarjana,
fakultas, atau ULM sendiri schagai institusi

Mitra ketia adalah pihak luar ULM yang bersifat
perorangan, kelompok, organisasi, lembaga, atau
institusi,

Naskah perjanjian Kerja Sama adalah naskah Rerja
Sama vang membahas perlunya dilakukan Kerja Sama
antara pihak-pihak vang berkcpentingan

Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding)
yvang selanjutnva disingkat MolU adalah pernyataan
minat untuk melakukan Kerja Sama daam bidang-
bidang tertentu, yvang tidak mengikat secara hukum,
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Nota Kesepakalan (Memorandum of Agreement) yang
sclanjutnya disingkat MoA /Perjanjian Kerja Sama yang
selanjutnya disingkat (PRE), adalah bentuk
kescpakatan mengikat untuk melaksanakan kegiatan
Vang disetujui nich pihak-pihak YENEg
menyelenggarakan Kerja Sama di bidang-bidang yvang
disepakati bersama.

PNBP adalah Penerimaan Negara Bukan Pajak,

KAK adalah Kerangka Acuan Kerja.

BARB 11
AZAS RUANG LINGKUP, DAN MITRA KER.JA SAMA
Bagian Kesatu
Azas Kerja Sama

Pasal 2

fAsas HKerja Sama  meliput  kemitraan, kesetaraan,

kebersamaan dan transparansi akuntabilitas serta asas

konservasi,

Bagan Kedua
Ruang Lingkup Kerja Samaéa

Paszal 3

Ruang lingkup Kerja Sama terdiri atas Kerjg Sama
Akademik dan Kerja Sama Non Akademik.
(1) Kerja Sama Akademik, terdiri dari:

o W B La Ba

penyelenggaraan pendidikan, penelibian, dan
pengabdian kepada masyarakat;

penjaminan mutu internal;

program kembaran (fwinning programy,

gelar bersama (joint degree),

gelar ganda (doiebie degreef;

pengalihan  dan/atau  pemerolehan angka  kredit
{eredit transfer program;

penugasan  dosen  senior  sebaga pecibina  pada
perguruan  tinggi yang membutubkan pembinaan

{program detaseringf,
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pertukaran dosen dan/atau mahasiswa (staff and
student exchange);

pemanfaatan bersama berbagai sumber dava fresauree
sharing},

penerbitan berkala ilmiah {oint publication);

penyelenpgarann seminar bersama {ioint seminar};
layanan keahban praktis oleh dosen tamu  vang
herasal dan dunia usaha;

pemberian beasiswa atau bantuan biaya pendidikan;
penvelenggaraan kerja sama di bidang bantuan
hukum;

penvelenggaraan kerja sama di bidang pemberian
pelayanan Keschatan dan Kedokteran, konsultasi

Psikologi dan assessment, dan fatau

. bentuk lain yvang dianggap periu.

{2 Kerja Sama Non Akademik, terdiri dari:

L.

£ Da
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penyelengzaraan Kerja Sama di bidang manajemen
Kerja Sama Manajemen (K8M]:

. penyelenggaraan Kerja Sama di bidang pengembangan

dan pemanfastan sarana dan prasarana (BMN}/Kerja
Sama Operasional (K50},

pengembangan sumberdaya manusia;

pengurangan tarif;

koordinator kegiatan,

pemberdayvaan masyarakat, dan/alau

bentuk Kerja Sama komersial lain.

Bagian ketiga

Paragraf 1
Mitra Kerja Sama

Fazal 4

Mitra Kerja Sama terdiri atas:

h.

lembaga pemerintah baik di tingkat pusal maupun

daerah;

lembaga pendidikan tinggi negerl atau swasta dari

dalam negeri atau luar negeri,
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dunia usaha/industri/perusahaan nasional atau
internasional,

lembaga doner dalam bidang pendidikan dan/atau
penclitian,

individu  yang  memiliki komitmen bagi  kemajuan
pendidikan:

alumni;

organisasi nonpemerintah baik nasional maupun
internasional, dan

pihak lain vang belum dituangkan dalam pasal ini.

Paragrafl 2
Kualifikasi dan Persyaratan Mitra Kerja Sama

Pasal &

Pihak vang akan bekerja sama harus memenuhi kualifikas:

scrta persvaratan sebagai berikut:

i,

memiliki potensi yang dapat mendukung
pengembangan ULM;

memiliki  komitmen  untuk  menerapkan — asas
kebersamaan dan saling memberi manfaat;
menyediakan tenaga pendamping, tenaga pengelola,
dan sarana/fasilitas pendukung Kerja Sama, sesuai
dengan keperluan,

melaksanakan program Kerja Sama yang sclaras
dengan arah kebijakan pendidikan tinggi secara umum
yang mengutamakan pengembangan  bidang  ilmu
pengetahuan, teknologi, sosial, hukum dan budava
sesual dengan rencana strategis ULML

memberikan  informasi yang jelas tentang dana

pembiavaan kegiatan.

BAB [l
KETENTUAN KERJA SAMA

Pasal

(1) Naskah perjanjian kerja sama dapat berupa Mol); atau

(¥} Perjanjian Kerja Sama [MoA]




(1)

{2)

[3)

Pasal T

Memorandum of Understanding [Moll) sebagaimana
dimaksud pada pasal 6 avat (1] paling sedikit
memuat:

a. nomor Mobf;

b. tempal penandatanganan Moll;

waktu penandatanganan Moll;

denttas para pibhak vang membuat Moll;

identitas nama organisas] yang melakukan Moll;

™ M A .

dasar pengangkatan jabatan para pihak [opsional,

sehailenva dicantumkan kalau ada);

g. tujuan Moll:

h. ruang lingkup Maoll:

i pelaksanaan MoU;

7. Jangka waktu Mol

Perjanjian Kerja Sama sebagaimana dimaksud pada

pasal 6 ayat (2} paling sedikit memuat:

a,. nama kegiatan Kerja Sama;

b nomor perjanjian Kerja Sama;

¢. tempat penandatanganan Kerja Sama;

d. waktu penandatanganan Kerja Sama,

e. identitas para pithak yang memuat Kerja Sama;

f. identitas nama organisasi yang mcla<ukan Kerja

Bama;

g. dasar pengangkatan jabatan para pihak [opsional,
srbaiknva dicantumkan kalau ada):

h. tujuan Kerja Sama;

i ruang lingkup Kerja Sama;

jangka waktu kera Sama;

pembiayaan (pihak vang membiayai dan nilai

nominal kontrak Kerja Sama (bila ada);

Pelaksanaan kegiatan kerja sama;

penyelesman perselisihan;

pemberitahuan dan alamat korespondensi;

o

lain-lain

® o83

penutup
Dalam hal salah satu pihak dalam perjanjian Kerja

Sama adalah pihak asing, perjanjian Kerja Sama harus
dibuat dalam bahasa Indonesia dan bahasa asing.
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(2]

(3)

(1]

(<)

(3]

1)
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[ELYERAY
PROSEDUR PERENCANAAN KERJA SAMA
Pasal 8

Rencana Kerjo Sama yang dilakukan oleh perorangan,
kelompok atau wunil kerga oi hngkungan ULM harus
dipayungi dengan Moll terlebih dahulu,

RHencana Kerja Sama dibuat oleh pengusul untuk
disepakati dan disetujui oleh kedua belah pihak.
Penandatanganan PKS dapat dilaksanakan secara
langsung atau tidak langsung (desk to desk].

Pasal 9

MNaskah Perjanjian Penjanjien Kerja Sama  (Mod)
merupakan bagian vang lidak terpisahkan dari Moll
vang ditandatangani oleh para pihak yang bekerja
sama.

Mol ditandatangani olch Rektor dan pimpinan mitra
kerja.

Setiap Kerja Sama berlaku selama masa vang disetujui
bersama oleh para pihak vang bekerja sama terhitung
mulai tanggal penandatanganan nota perjanjian Kerja

SHIME.

Pasal 10

Penandatanganan nota perjanjian Kerja Sama bar
dapat dilaksanakan setelah dicapal kesepakatan
tentang materi Moll danfatau MoA.

Pencapaian kescpakatan tentang tanggal dan tempat
pelaksanaan penandatanganan MoA dikoordinasikan
oleh pejabar pengelola atas persetujuan kedua belah

pihak.




(1)

BAB WV

PENGELOLA DAN PELAKSANA KER.JA SAMA

Baman Kesatu
Unit Pengelola Kerja Sama

Paragral 1

Penangeung Jawab

Pasal 11

Penanggung jawab Kerja Sama terdin atas:

a.
b

Eekior;

Wakil Rektor Bidang Perencanaan. Kerja Sama
dan Hubungan Masyarakat untuk Kerja Sama
Akademik, dan

Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan untuk
Kerja Samea Non Akademik;

(2] Rektor sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf

(3

a, memiliki wewenang dan tanggung jawab sebagai

berikut:

a.  Memberikan dan melakukan perscrujuan  atas
Mol dan/atau Kerja Sama dengan pihak mitra;

b. menandatangani Moll dan/atau MoA yang telah
disepakati Bersama;

c. melimpahkan kegiatan Kerja Sama kepada
fakultas, pascasarjana, lembaga. dan UPT;

d. melindungi hak profesional bagi  pelaksana

kegiatan Kerja Sama.

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Kena Sama dan

Hubungan Masvarakat sebagaimana dimaksud  pada

ayat [1] huruf b, memiliki wewenang dan tanggung

jawab sebagai berikut:

Melakukan koordinasi, sinkronisasi. harmonisasi,
dan integrasi  kegiatan  kerja sama  bidang
akademik dalam lingkungan ULM dan instansi
lain;

memiasilitasi dan memperlancar proses Kegiatan
Kerja Sama bidang akademik yang diusulkan olch
fakulias, pascasarjana, lembaga, UPT dan unit
kerja lainnya di lingkungan ULM;
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c., merencanakan, mengembangkan, dan
melaksanakan penjajakan kegiatan Kerja Sama
bidang akademik dengan pihak mitra;

d. mempelajari dan memeriksa tiap klausul dalam
rancangan nota kesepahaman dan/atau nota
kesepakatan,

e.  mengkoordinasikan  pengelolaan  dokumen  dan
arsip Kerja 8ama ndang Akademik;

f. mengawasi peclaksanaan kegiatan Kerja Sama
bidang akadermik  sesuai kontrak  yang
ditandatangani;

g menvampaikan  laporan  selurubh Kerja  Sama
bidang akademik dalam setiap tahun kegiatan,
Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangsn
schapaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ¢,
memiliki wewenang dan  tanggung jawab sebagai

berikut:

g, Melakukan koordinasi sinkronisasi, harmonisasi,
dan integrasi kegatan kerja sama bidang non
akademik dalam lingkungan ULM dan instansi
lain;

h. memifasilitasi dan memperlancar proses kegiatan
Kerja Sama bidang non akademik yang diusulkarn
oleh fakultas, pascasarjana, lembags, UPT dan
unit  kerja  lainnya baik swasta maupun
pemerintah;

c.  merencanakan, mengembangkan, dan
melaksanakan penjajakan kegiatan Kerja Sama
hidang non akademik dengan pihak moira;

d. mempelajari dan memenkss tiap kiausul dalam
rancangan nota kesepahaman dan/atau nota
kesepakatan;

e. mengkoordinasikan pengelolaan  dokumen dan
arsip Kerja Sama Non Akademik:

f. mengawasi pelaksanaan kegiatan Kerja Sama
bidang non akademik sesuai  kontrak yang

ditandatangani;




([t

2

(1)

(2)

« 11 =

g. menvampaikan laporan  seluruh  Kerja  Sama
bidang non  akademik dalam  setiap  tahun

kematan.

Paragraf 2

Pengadminisirasi Kerja Sama
Pasal 12

Unit keria yvang diberi  kewenangan  untuk

mengadministrasikan  seluruh  kegiatan Kerja Sama

antara ULM dan mitra kerja adalah Bagian Kerja Sama

dan Hubungan Masyarakat Biro Perencanaan, Kerja

Sama dan Hubungan Masyarakat ULM.

Bagian Kerja S8ama dan Hubungan Masyarakat Biro

Percncanaan, Kerjg Sama dan Humas (BPEH) ULM

memiliki wewenang dan tanggung jawakh:

a. Mengadministrasikan scluruh kegatan Kerja
Sama;

b. Melakukan register untuk peraetujuan pencairan
kegiatan Kerja Sama yvang bernominal;

¢, Memfasilitasi, menyiapkan, dan melaksanakan
acara penandatanganan Mol dan/atau MoA;

d. Mengembangkan dan memelihara sistem informasi
dan administrasi pelaksanaan Kerja Sama; dan

e,  Melakukan monitorimg, evaluasi, dan pelaporan

administras) pelaksanaan Kerja Sama.

Bapian Kedua
Pelaksanaan Kerja Sama

Paragrafl 1
Prosedur Penetapan Pelaksana Kerja Sama

Pasal 1.3

Rektor atau Pimpinan Unit Kerja menetapkan seorang
pegawai/tim sebagai pelaksana Kerja Sama  sesua
dengan kesepakatan para pihak yang bekerja sama
dengan menerbitkan Surat Keputusan
Penetapan pelaksanaan kerja sama didasarkan pada
usulan inisiator kegiatan Kerja Sama.
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Pegawai/tim schagaimana dimaksud pada ayat (1),
bertanggungjawab atas pelaksanaan secara teknis dan

administratif kepada Pengusul.

Pasal 14

Pelaksanaan Kerja  Sama  dikoordinasikan  oleh
pelaksana dengan Rektior atau Pimpinan Unit Kerja

pengusul kematan Kerja Sama,

Pelaksana Kerja Sama schagaimana lersebut pada ayat
{11 bertanggung jawab penuh alas kererlaksanaan
dengan  baik  kegiatan Kerja Sama sebagaimana
tertuang dalam dokumen nota perjanjian pelaksanan

Kerja Sama.

BAE VI

PRINSIP DAN PROSEDUR KERIA SAMA

Bagian Kesatu
Prinsip

Pasal 15

Pelaksanaan Kerja Sama berpedoman pada prinsip:

o &

o S -

kejelasan tujuan;

ketercapaian hasil;

saling menghormalti;

saling menguntungkan;

profesional:

pelibatan berbagai mhak yang dipandang perlu dan
berkepentingan secara proaktil;

pelaksanaan yang dapat  dipertanggungjawabkan
secara internal dan eksternal;

keterbukaaan:

pelaksanaan yang berkala dan/atau berkelanjutan;

berbasis indikator kinerja, efektif, dan efisien; dan

kelembagaan,
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Bagian Kedua

Prozedur Kerja Sama

Paragral 1

Limum

Pasal 16

Prosedur Kerja Sama meliputi:

a.
f.

C.

(1).

[].

2]

[4).

penjajakan Kerja Sama;

tata kelola perjanjian Kerja Sama;

penandatanganan perjanjian Kerja Sama;

pelaksanaan perjanjian Kerja Sama;

permintaan pencairan pelaksanaan Kernja Sama (vang
hernilai nominal);

maonitoring dan evaluasi pelaksanaan Kerja SBama;

pemutusan perjanjian Kerja Sama; dan

pengembangan program.

Paragral 2
Perjanjian Kerja Sama
Pasal 17

Pelaksanaan kegiatan awal suatu  Kerja Sama
dilakukan melalul penjajakan terhadap calon mitra
kerja yvang didasarkan pada tugas pokok dan fungsi
Universitas Lambung Mangkurat.

Penjajakan Kerja Sama sebagaimana dimaksud pada
avat (1) meliputi tahap Analisis dan Penilaian terhadap
Calon Mitra Kerja Sama dan negosiasi.

Penjajakan  Kerja Sama dapat dilakukan aleh
perorangan, kelompok atau unit lainnya (UPKH) atas
nama Universitas / Fakultas / Program Pascasatjana /
Lembaga/UPT/ Jurusan/ Program Studi / Leboratarium,
Prosedur  penjajakan yang  dilakukan  harus
sepengetahuan / seizin mimmal Rektor, Dekan, Direkiur
Pascasarjana, Ketua Lembaga, Kepala UPT/UPA, Ketua
Jurusan/ Koordinator Program Studi yvang selanjutnya
wajib dilaporkan secara tertulis schagan 2ukli untuk

dipelajari lebih lanjut.




(3].

{1).

(2}

(1}
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Rencana Kerja Sama yang dinilai layak untuk
dilaksanakan, selanjutnya dibahas antar pejabai
terkait /berwenang dan  ditindakianjuti oleh  pihak-

pihak pelaksana teknis.

Pasal 18
Analisis dan penilaian terhadap ealon mitra Kerja
Sama sebagaimana dimaksud delam Pasal 17 ayat (2)
dilakukan sebeium penandatanganan perjanjian Kerja
Sama.
Analizis dan penilaian sebagaimana dimaksud pada
ayal (1) meliputi:
a. kejelasan status hukum;
track record / lkkualifikasi vang baik;
nilal siratcgis;
dukungan manajemen yang handal;
itikad baik;
kompatihilitas dalam aspirasi, tujuan, dan minat;
kompatibilitas dalam aspek budaya calon mitra;
ketersediaan sumber dava dari calon mitra;
komitmen yvang baik dan kesedisan untuk saling

=

= g TN S T

e

percaya;

j.  kesediaan menanggung risiko sebapai akibat
hukum dari perjanjian Kerja Sama;

k. kesediaan dan kemudahan bertukar dan berbagi
informast;

. nilai sinergi vang dapat dibangun dari Kerja Sama;
dan

m. kesepakatan pada perafuran dan kebijakan yang
digunakan untuk pelaksanaan Kerja Sama.

Paragral 3
Tata Kelola Perjanjian Kerja Sama

Pazal 19
Tata kelola perjanjian Kerja Sama adalan rangkaian
lanjutan seciclah  ada  kesepakatan  lisan urntuk
melakukan Kerja Sama, vang cdiawah dengan
penyusunan naskah Mol danjatau  MoA SEITIpad
dengan terlaksananya penandatanganan naskah Moll

dan /atau MoA




(2.

o

Tata cara pengelolaan perjanjian Kerja Sama scbagai
berikut:

.

substanst 1m1 Mol dan/atau  MoA  harus
dibicarakan terlebih dahulu oleh kedua belah
pihak.
butir-butir kesepakatan selanjutnva cdimuat i
dalam naskah MoU dan/atau Mo
pasgkah Mol  dan/atau  MoA dikonsultasikan
dengan pimpinan unit kerja masing-masing sesual
kewenangannya;
naskah Mol vyang telah diperiksa kKemudian
dikomunikasikan ulang dengan pihak mitra kerja;
naskah vang sudah disepakati bersama oleh unit
kerja dan mitra kerja, dikonsultasikan kembali
kepada pimpinan unit kerja untuk dipelajan ulang
substansi Mol dan/atau is1 Moed, dengan
ketertuan:

. jika ada korcksi. segera diperbaiki;

2. jika disetujui, segera proses penanda
tanganarn;

3.  jika dibutuhkan pencermatan, akan dibentuk
tim khusus.

naskah vang sudah discpakati bersama aleh para

pihak, selanjutnva diberikan nomor perjanjian

kerja, yang dikelola melalui 1 (satu) pintu, di Biro

Perencanaan, Kerja Sama dan Humas, dengan

ketentuan sebagad berikut:

1. Pimpinan Unit Kerja mengajukan permintaan
nomot perjanjian Kerja Sama kepada Rektor
melalui Wakil Kektor Bidang FPerencanaan,
Kerja Hama dan Humsas, dengan
menggunakan aplikas:;

2.  Dalam mengajukan permohonan nomor PRS,
pengusul wajib mengisi data sesuai yang

terdapat pada aplikasi;
3. Permohonan  yang lelah diusulkan akan

ternotifikasi melalui email kepada operator
aplikasi BPEH:



(1),

(21,

(3)

B |

4. Operator aplikasi BPKH melakukan verifikasi
atas usul vang diajukan, apabila lengkap
langsung disetujui, apabila  belum akan
dikembalikan untuk dilengkapi can diusulkan
kembali;

Permohonan wvang telah  disetujui, akan

wn

diberikan nomor PKS melalui menu nomor
PKS dan akan ternotifikasi melalad  email
pengusul;

f., Nomor PKS vang telah diperoleh,
dipergunakan untuk melengkapi data PKS;

7. Perjanjian  Kerja Sama vang lelah i
tandatangani wajib di upload dalam bentuk
file pddf pada aplikasi.

Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama

Pasal 20
Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama merupakan
rangkaian pengesahan  Kerja Sama  yang  dapal

dilaksanakan SCCAra langsung dalam satu
upacara/ceremony atau melalul desk fo desk oleh
kedua belah pihak.

Pejabat  penandatangan  Perjanjian  Kerja  Sama

sebagaimana ketentuan perundang-undangan,

Naskah Perjanjian Kerja Sama wajib diparaf oleh:

a. tingkat universitas, minimal oleh Wakil Rektor
Bidang Percncanaan, Kerja Sama dan Humas
untuk Kerja Sama Akademik dan oleh Wakil
Rektor Bidang Umum dan Keuangan untuk Kerja
Sama Non Akademik;

b, tingkat fakultas, minimal oleh Wakil Dekan yang
membidang substansi Kerja Sama;

c. lingkat Pascasarjana, minimal oleh Wakil Direktur
vang membidangi substansi Kerja Sama;

d. tingkat lembaga, minimal oleh sekretaris lem baga;

e. tingkat UPT, minimal oleh pregawal vang
menangani bidang administrasi;

£  tingkat unit gatker lainnya, minimal oleh ketua;




Paragraf 4

Pelaksanaan Kerja Sama

Pasal 21

i1). Pelaksanasn Kerja  Sama  meruopakan  rangkaian
kegiatan wvang dilakukan setelah penandatanganan
naskah Mol dan/atau Mo,

(2], Untuk mendukung ketercapalan kegiatan Kerja Sama,
perlu dibuat Kerangka Acuan Rerja (KAK) kegiatan
Eerja Sama;

(3). Untuk kelancaran pelaksanaan Kerja Sama  sesuai
dengan kesepakatan bersama, perlu ditunjuk seorang
penanggung jawab yvang bertugas untuk memastikan
Kerja Sama di tindaklanjuti dan melaperkan secara
berkala kepada pimpinan perkembangan pelaksanaan

Kerja Sama.

Paragral 5

Pencairan Dana Pelaksanaan Kerja Sama

Fasal 22

Permintaan Pencairan Dana Pelaksanaan Kerja S8ama atau

register adalah rangkaian kegiatan yvang dilakukan untuk

menarik dana Kerja Bama sesuai dengan  pengelolaan
keuangan PNBP dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Pimpinan Unit Kerja mengajukan pencairan melalui
aplikasi. dengan mengupload file pdl berupea:

1} Surat permohonan pencairan (register;,

2) Bukti setoran pihak mitra Kerja Sema melahai
rekening vang ditentukan khusus untuk it;

3} PKS yang telah ditanda tangani kedua belah
pihak:

b. Permintaan pencairan  [register] akan ternotifikasi
melalui email kepada operator aplikasi pada BPEH
yang  selanjutnya  akan  melakukan  verifikasi
kesesuaian dengan persyaralan:

¢. Permohonan vang disetujui akan ternotifikasi kepada
pemohon, dan selanjutnya dapat dilakukan pencairan

pada Bagian Keuangan universitas,
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Paragral 6

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama

Pasal 23

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kerja

Sama dilakukan dengan ketentuan sebagai berikut:

. kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
Kera SBama dilaksanakan oleh Bagian Kerja Sama
dan Hubungan Masyvarakat serta unit lain yang
relevan di Universitas Lambung Mangkurat dan
mitra kerja;

b. Betiap  pelaksanaan Kerja Sama wajib
dilaksanakan dengan kegiaten pemantauan dan
evaluasi, baik evaluast preses maupun evaluasi
akhir program vang berupa laporan tertulis;

¢. monitoring  dilakukan untuk menjamin  agar
tahap-tahap pekerjaan dapat terlaksana dengan
haik dan mencapai tujuan yang diharapkan;

d. untuk meningkatkan kelancaran  pelaksanaan
Kerja Sama, Rekior, bila dianggap perlu dan atas
perselujuan pihak yvang bekerja sama, menunjuk
seseorang/tim untuk melakukan kunjungan kerja
untuk memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
Kerja Sama ke tempat pelaksanaan kegiatan Kerja
Sama;

e. bentuk kegiotan pemantausn dan evaluasi yang
dilakukan oleh sescorang atau im harus sesual
dengan perencanaan kegiatan Kerja Sama dan
disepakati oleh (tim) pemantau dan ecvaluasi scria
pihak yang bekerja sama;

. Tim montoring terdiri atas  orang  yang
ahli/ menguasai  prinsip-prinsip monitoring  dan
selubk-beluk jenis kegiatan yang diawasi;

g. monitoring dilakukan dengan merujuk kepada
faktor-faktor kelayakan untuk suatu pelaksanaan
pokerjaan,

h. masukan hasil pemantauan dan  evaluasi
dilakukan secara tertulis diserahkan kepada
Rekior dengan tembusan kepada
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penanggungjawab  pelaksana Kerja Sama
selambat-lambatnya sepuluh hari sctelah kegiatan
peninjauan dan evaluasi dilaksanakan;

i. hasil monitoring dijadikan  bahan untuk
mengevaluasi kegiatan Kerja Sama dapar terus
dilanjuikan, diperbaiki, atau diambil keputusan
lain;

i.  evaluasi hasil kegiatan Kerja Sama dilakukan oleh
tim evaluasi yang terdiri atas universitas, mitra
kerja. dan/atau pihak eksternal/pihak lain yang
memiliki otoritas untuk melakukan evaluas: yang
dizeiujui secara bersama;

k. sectelah dilakukan pemantauan dan  evaluasi,
paling lama 1 (satu} tahun tidak terjadi kegiatan
Kerja Sama maka nota Kerja Sama ditinjau
kembali untuk dilanjutkan atau dihentikan;

. kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Kerja Sama merujuk kepada ketentuan vang telah
dibuat secara bersama.

Kerja Sama yang Lelah berakhir wajib dilakukan survei

kepuasar,

Survel  kepuasan schagaimana ayat (2] i atas,

dilakukan sccara online melalui  link yang  akan

disediakaii.

Fasal 24
Pelaksanaan Kerja Sama wajib  dilaporkan sccara
periodik dan tertulis oleh penanggung jawab pelaksana
kepada pimpinan unit kerja.
Materi pelaporan pelaksanan Kerja Sama sckurang:
kurangnya memuat informasi mengenai:
nama program Kerja Sama;
rasional dilaksanakannya Kerja Sama:
tujuan /sasaran Kerja Sama;
hidang dan cakupan kegiatan;
bentuk /jenia kegiatan,

mooa0s B

jangka waktu kegiatan;
institisi dan unit kerja yang terlibat;
sumber dava vang digunakan meliputi sumber

- m

dava manusia dan non manusia;
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i.  hasil-haszil kuantitetif dan kualitatil kegiatan
Kerja S8ama;

j.  manfaat, kelebihan dan kekurangan implementasi
kegiatan Kerja Sama; dan

k. Kemajuan dan evaluasi pelaksanaan (proses),

Pasal 25

Selambat-lambatnya 1 (satu) bulan setelah berakhir masa

berlakunya suatu Kerja Sama yang tidak diperpanjang lagi,

pimpinan satuan unit kerja wajib melaporkan hasil akhir

kegiatan Kerja Sama kepada Rektor melalui Wakil Rektor

Bidang Perencanaan, Kerja Sama dan Humas

(1].

2).

()

{1

Pasal 26

Pelaksanaan  Kerja Sama  dapat  diperpanjang
berdasarkan keperluan vang ditentukan oleh:
a. laporan kegiatan program;
h. kescpakatan antara pihak dari ULM dengan pihak

mitra kerja.
Lama perpamangan  Kerja BSama  scbagaimana
dimaksud pada ayat (1} ditetapkan atas dasar
kescpakatan dari pihak ULM dengan mitra kerja.

Paragral 7
Pemutusan Hubungan Kerja Sama

Pazal 27
Kegiatan Kerja Sama dapat dihentikan oleh salah satu
pihak jika terdapat penyimpangan yang tidak dapat
diperbaiki.
Pemutusan Kerja Sama dilakukan setelah kedua belah
pithak melakukan musyawarah dan ldak dapat

menemukan kata sepakat,

Paragrafl B
Pengembangan Program

Pasal 28
Jika berdasarkan hasil evaluasi kegiatan Kerja Sama
dipandang perlu/layak untuk dilanjutkan, dapat
dilakukan diskusi tentang kemungkinan perencanaan
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baru vang bertujuan mendukung  keberlanjutan

kegiatan Kerja Sama untuk mencapai tujuan bersama.

Pertimbangan untuk  mengembangkan  program

didasarkan pada:

a. identifikasi hal baru yang muncul selama
kegiatan Kerja SBama berlangsung,

b. analisis kemungkinan percncanaan Kerja Sama
untuk perinde-perinde mendatang: dan

¢. analisis keuntungan Tridharma kelembagaan

dalam pencapaian visi universitas.

Bagian Ketiga
Biaya Kelembagaan

Pasal 29
Sumber biaya Kerja Sama dapat berasal dari masing-
masing pihak atau dari salah satu pihak mitra Ferja
Sama sesual denpan vang di sepakat oleh pihak-pihak
vang bekerja sama dengan menyebutkan nilai nominal
dana Kerja Sama.
Kerja Sama wvang dananya berasal dari mitra kena,
dikenakan biaya kKelembagaan finstitufional fee) vang
akan diatur dengan ketentuan lebih lanjut.
Biava kelembapgaan dalam rangka FKerja Sama
sehagaimana dimaksud ayat (2} diperhitungkan dan
keseluruhan nilai kontrak Kerja SBama.
Penyetoran  biaya Kerja Sama  dilakukan melalui
rekening vang telah ditetapkan oleh universitas.
Pengelolaan dana Kerja Sama dilakukan dengan

mekanisme pengelolaan dana PNBF,

Bagian Ketiga
Penyelesaian Senghketa

Pasal 30
Dalam hal terdapat ketidaksesuaian atau perbedaan
pendapat vang mungkin terjadi dalam pelaksanaan
Kerja Sama, antara pihak-pihak yang bekerja sama,
penyelesaian perselisihan dilakukan RECATH

musyawarah untuk mufakal,
Dalam hal penyelesaian secara musvawarah tidak

dapat dicapai, pimpinan unit kerja dapat mengakhirs
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1.

(2}

13}

B

Kera Sama secara sepihak.

Dalam hal penyvelesaian secara musyvawarah tidak
dapat dicapai, para pihak vang berkepentingan dapat
menunjuk pihak ketiga dalam hal inl Badan Arbitrase
dan/atay  Kepaniteraan  Pengadilan  Negeri  vang
disepakall untuk menvelesaikan persclisihan.
Keputusan pihak ketiga bersifat final.

BAR VI
SANKS]

Pagal 31

Pihak yang dinyatakan wanprestas. terhadap
keacpakatan perjanjian dikenai sanksi.
Sanks: scbapaimana dimaksud pada ayat [1) terdin

atas;

a. membavar gants rugl;
b, pembatalan perjanjian;
membavar biaya perkara;

L

d. hal lain sesuai kesepakatan para pihak.

Sanksi sebapaimana dimaksud pada avat (2) dikenakan
kepada pihak vang dinvatakan wanprestasi sesuai
kesepakatan para pihak.

Kerja Sama yang mengatasnamakan  Institusi

Universitas Lambung Mangkurat tetapi  tidak
dilaporkan ke universitas dianggap tidak sah dan dapat

dituniut secarsa hulkum

BAB VI

REWARD DAN PUNISHMENT

Pagal 32

Bagi program studi vang melakukan lebih dari 5 (lima)
kerja sama sclama 1 ([satu) tahun, asken diberikan
rewrard (penghargaan) dari universitas.

Bagi unit kerja yang mendapal mitra kerja sama luar
negeri akan diberikan reward (penghargaan) dan

universitas,
Kerja Sama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan
avat (2] wajib memenuhi kriteria sebagai berikut:

a, perusahaan multinasional:
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b. perusahaan nasional berstandar tinggi;
¢. perusahaan teknolog global;
. perusahaan rintisan (starfup company) teknolog;

. organisasi nirlaba kelas dunia;

Ea R T =1

institusi forganisasi multilatersl;

. perguruan tinggl vang masuk dalam daftar Q3100
berdasarkan bidang ilmu {QS100 by subject),

h. instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;

i. rumah sakit;

§. UMKM, atau

k. lembaga nsct pemerintah, swasta nasional maupun

T

intermasional,

{4). Bagl pecrorangan yang dapat menjalin kerja sama
dengan mitra dengan nilal nominal minimal 1 milyard
rupiah, akan mendapat penghargaan.

{5). Bagi Fakultas, Pascasarjana, Lembaga, UPT dan unit
satker lainnva yang tidak memperoleh Kerja Sama
minimal 1 (satu) dalam 1 (satu} tahun, akan mendapat
punishment berupa teguran dan/atau pembinaan dan
universitas,

(6). Reward sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat
{2) akan diatur dalam ketentuan tersendir.

(7). Yang dimaksud dengan 1 (satu] tahun sebagaimana
ayat {1} di atas adalah satu tahun kalender

(8). Pelaksanaan kegiatan Kerja Sama vang ftidak sesum

dengan Peraturan Rektor ini akan diberikan sanks: dan

akan diatur dalam ketentuan lebih lanjut

BAB IX
PENUTUP

Pasal 33

Pada saat Peraturan Rekior ini mulai berlaku, Peraturan
Reltor Universitas Lambung Mangkurat tentang Tata
Pengelolaan Kerja Sama Terpadu di Lingkungan Universilas
Lambung Mangkurat yang pernah &ada dicabut  dan
dinyalakan tidak berlaku,
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Paszal 34
Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 18 Juli 2022
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Perganjion Kerin Sane ini tidak membatasi FARA PIHAK mik rednkaanaloom perjjiom wjens
e ik Ty
i Hal-hal yang belimm cukup dinfor dmditm apedsila terdageal pewilohan seosional ok Pori s
b.erjm Sam i okan dibusgkon dhaibsiiny. i hepdasarkom kesepaknion FARA PTTAR i

mcrapakan bagian yang tidak terpizahiom diei Porgmpian krin St ol

=

-l

Fasnf I
Fronfap

rots Kescpakatan int didasarkan iktikad hak aleh PARA PIHAR univk saling membanty dalmyn
sy melnksanakan Tongs kelembagssn nrismg-masing dengs sebaik-hailkoy i

Ak gl 7 hevmeterny cukop, yong ditndatangans Lochin

Dermikinn Mota K esepabmm ik difon
|l e ferknen wanig <amen cim o alni herdakn sajak @

biplnd pibisk, ¥ENE MAasiE- M sng menipiTyis
litaipmng il

PIHAK KESATL, PIHAE SEDUA,



Lampiran 3: Format Beritn Acara Penjajakan herja Sama

BERITA ACARA
Nﬂ- L P ]

Pada han i ... tnggral . bulan. tbuw. . vang bertanda taeon dibawah ind saya

Selanjuinya disebul FIHAK RESATU

Jahatan T e w0 M i b
Selamgutnva disebar PIHAK KEDUA

Dengan i menemmgkin

bahwa -
Pads toggal . bolan tahun....., pikak pertoma otes nama Universitas Lambung

Mangkurat telah melakukan pertemuan dengan pihak kedua, dengan hasil pertemumn yang
teiah disepoknti sehagai berikut:

: lmm -ﬁaﬁia Acara 1 djhun.l. ;:Iﬂ'l.l.gﬂrl.ﬂ:hmar-ima‘m}fn untuk dapat cipergunakan

sehagaimang mestinya

MYz

Pateak boesam Prhak koedua




Lampivan 4: Cantoh kA K

KERANGKA ACUAN
KERJA(KAK)
RENCANA KEGIATAN

KERJASAMA DI BIDANG .......c000000
TAHUN 20..

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET
DAN TEKNOLGI
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
TAHUN 24.,




KERANGKA ACUAN KERJA RENCANA

I1.

1

Vi

KEGIATAN
Nama Satuan Kerja

MNama Program / Kegiaton
i eree s oo babum 2007

|.niar Belakang melipul
A Dasar Huku
L R

3. Dst.
b. Gambaran U/mum
- Deskripsikan latar belakang pentingnyva Kerja Sama vang akan
dilakulkan:
- Jelaskan dampak pelaksanaan Kerja Sama untuk ULM/uni

keria;

¢.  Data/ Bahan Dukung Kegiatan

= ¥isi dan Misi
- Dokumen Rencana Pelaksanaan Anggaran
- Dalar stakeholder terkait

-  Maskah MOLU
- Maskah Perjanjian Kerja Sama yang sudah ditanda tangzan

. Maksud dan Tujuan kegiatan :

a Maksud kegiatan Penvelengaraan Kegiatan Kera Sama. ...
b. Tujuan kegiatan Kerja Sama

Ruang Lingkup

[ TP,

b. :

c. sty

Metode Pelaksanaan Kegiatan

a, Persiapan administrasi kegiatan, termasuk pengumpulan  dan
penyediaan data dan dokumen pendukung.

b. Penyusunan peremcanaan kegiatan.

¢, Mempelajari aspek regulasi dan kelembagaan dalam membuat
perjanjan kerjasama atau MO

d. Mengadakan serangkaian koordinasi dan pertemuan konsultasi,
meeting ke pihak-pihak terkait

¢. Penyusunan draf perjanjian Kerja Sama

B




VII. Hasil / Keluaran Kegiatan:

VI Jadwal Pelaksanaan Kegiatan
{dalam bentuk tabel)

1X. Biaya Yang Diperlukan
- Sebutkan nominal biaya Kerja Sama.

- Lampirkan Rencana Anggaran Biaya (RAB)

|

Penanggung Jawab,



Lampiran 5: SOP Peagelolaan Kerja Sama

T nowaon sor + S08 M\ MBS IS
| TGL PEMBUATAN S 1 AGLISTUS 2022

“TEL REVIS] ] 3

TGL EFLETH | AGUETLS 2002

DISAHEAN OLEH i

£ Wakll Bektos bid Parsncanann, Kers sars

A Ew TR AN PERILCSUA R, ERRITATAR, ) 4
FESIT, TERRCADNGT WP ST E AN Tl '
LMATRATAS LARSR] G R R _ -

BTG FEPURC Al REFSE BARAN [ BB SO

Dasar Hukum: hounlifikasi Pelaksana

T Undonp-Undumg Meemwr 30 Tulum 3000 ety Swtoen Pendidaban Plamonal |1 Memiliki Ivl-ﬂ!'n;mplmn
{Tametharsm Megam Tahum 2003 Ko T8, Tambaban Lesdtoran Megam . Fom pengolahan duta;

a4y H M
2 {indmp-Usminig Moy 13 Taben 3003 sestang. Vondclibon Toggn (1smbarsn 2, Memahami mekanismie
Voot Tadsurs 2002 Moy 1998, Tirulahses Lenbarnn Magses Momor S136% pengelolann kegintan kerja

%, Pemiimn Permerininh Momor & Tabon 2004 sging Pesyelesgunomm Pndidikao ST,
Timggi dan Pempebotaan Pecgumnn Tmggi (e Megam Talun 230148 Nomor 106, 3. Memiliki h:wm
Tormiteihum | embermn Megm Mo 13005,

i Peminmn Prmesmish Mo & | Talnm 190 mig Peadirms nivonites Tamidng mm dam peatis fisgian
Flarghramst { Tuiiibaton Lembaron Negars Hepubik Indorsaim Monnr 2017 |

4 Perunman Menter Bisel, Tebacko, dan Pendubian Tinggl R1 Momor 41 Tulim
HI15 iy Capamisest de Tom Kers Usdversiies Lominsy, SRt [Beriin
P Bepublis Tndonesis Tahun 2615 Momer 2078) vang felsh dindnh do
ditnmibah dengnii Perwtron Monlen Brsst, Tekmodogi, don: Pmdidiban T K1
Feryer 10 Tiabrum 200K iFheritn Moypien Repeabliic Indinesin Talim 2018 bomeor 474),

fi, Poniimas tenter Pembadian den Ketodaynan Mo (4 Tobwe 20 0 ienisng Ko i
Samp Merguran Ty |

%, Podomm Fiers S |Foivernibns Lembnmg bangamt | yoog dissso alel Bies
P, Lo Samm dee s Talun 20005

K emnmms Blenion st Tekmokog, dam Pendkian Tinggl R omet 40 Tohun I
2015 teninng Onmndsed den Tam Kerjn Universio Lambong Masghosst (Heiis
Moy, Fepuhiih lndongsin Talis 2015 Homor J0TR iy tielah diruhaby chin
disiibah doogan Poritimi Weakeri Fisst, Tidnalogi, don Pendbdan g |
lamnr 11 Tolus 3008 (Pletin Magam Repohlik domess Tahan 2008 Bomor 474E

o Peatanm Mentori Riset, Teknolegl, don Pendidfiken Thogg BI Momer £7 Tibsisas

| 2R entme Sty Undversitas Lumibning, Maegiamt

| i Kopmsn  Menien  Fissl,  Tebnologs  don Pembedidan Pmprl  Hises

| SIIMKPT KPR temissg  Fengmghalan  Reloor  Unversine | ambing

Pdaingkurai Perinde K R-I022, B )
keterkaitun: Peralatan dan Perlenghkapan
| SO Penarikan Dhna (Ropestery, | oot permobosm Kerja sama,
| 2 SOrSIK, . I Bukw ngende:
3. S0P Peloparan Mola Kerja Smma, 1 KompRIeT, [rnsir s,
4 Jariopan inlemel
| Peringatan: Pencatatan dan Pendataan,
Apaltnin Pengelodnan kena samn tidak diinkukan sesiar [:'umii& miokn dnis- | Dt korjasama -ers mpen ihalim njslikasi
dals kegiatmn kerja sama tidok vorsedia schagnimana mcinys | dan ki dibaporknn padas akbir ielnn

i berjalan &i Subbag Kera S




Prosedur Pengelolann Kerja Sama:

==y

Pelaksana Muitu Bako
AKTIVITAS Pimpen | SwlRS | pog | | DoRURE
awns | Opera | Kewrn | R | WAKTU | NI it
kega L B * CATATAN |
Mengirim surdl permintaan D mnt | = Sursk = Admim K5
nexmor PES ke Rekuor melaloi l :rm&m u:lgmmaﬂ
aplikasi, dengan mengisi dats | | v
sazsaal ey [ RS
|
Memverifiknsi permohonsn | I o mnt | e Samt
dengean malakukan peagoceksn | | permuiin
kelengkapan dad =
it | | o Drafl PKS # Penguisd
1 IEEnCrimn
I E | Mairl poumnr
. i PES
Bagian Kevangon memberikan | 1 it b
TMomor Virtual sk I ; O mmt
|
Einit Kesja mengupload PES I l -
wang, tefah di tandn tangant e — 6 mnt | * PR vang F
medalul aplikasi | nudnh i | leruphiad &
ianedn nplikas
L i [hakiresa
%;‘ |
Staf K S/operator memvernfikasi = |, o ol e PE5 ieknh
data yang telah dupload |I lewwp-boad
|
Cperator menginm amt =1 . |
permohonan pencairan ke H— ) mut |* Surnt » | sislin
Rekior melalui aplikasi dergan [ n:mc-hm poncairan
i LI
mengupload doduinen il LR, ,'
ramsfie |
'_E deri msm
' =
| Memverifikagi permohdnan S GOmnt | » Duia pode @ Nomor
| dengan mclakukan verifikas aplikasi | Roglster
| Kelengkapan duts
| L




AKTIVITAS

Validzsi Kepala BPKH

Verifikasi dann Kerja Sama di
Rekening Bendsharn

Pengusul menyampaikan
clokcumen percaim

Bagion K esangan melaknkan
vertlikast dan membaat
dokumen pencairan { Penerhitan

dan penandatangzn SPT oleh
PPE dan SPM cleh PPSPM)

Pencasian Dana Kergn Samn

| Belesal

Pelnkaaiin

Mutu Baku

Sial K&/

i

DORUME
N

CATATAN

WARTL

]

B

—

= [Jak FES

# Bukis il

= Sura
purmiion
an

® Uaisds
aplikiami

ik midil # Heiloni i

Ihepiin
LT |
Pelnksmmmm |
w Kphe |
& Hwui
I'q-.l.u-u.ﬂ.un I
Piefeilimnan
i sl |
= nilnng
& HIFTINE, J

e | =

& {ievim
M carn |
b S HHET
@ lpgitem,

= Ml
Trveara bl
I'efak=nila
u Kegintws

L T

w ST,

I han

| » Thok 5T

180 mnd
= SPM

2ibmmt | Tk BRITY

& [hatp
Lery nbidast

= [hann
lerasdbin

= Berkas
sl

e [hagn neal

o 5070
= nna
dilerrin ke

kenja
AL
= AL




Lampiran 6: SOP Pelaporan Nota Kerja Sama

B EATE R AL P LT DA, KORLITATAM,
ST, TENRNLCN [y PR AR THRGG]
LIPS Ll b it v L AT
R PR R HC AR, X FPTR SAR CRR

L

NOMOR 508 - SOPOSUNB/BPRE 003

TGl PEMBLIATAN |11 MRLISTUS 2032 ' |
! TGL REVI -
i | oL EFERT
! DISAHKAN CLES

Msar Hukum:

T Uiniimmg Eilarss, Nowor 30 Tabum 2007 enbiny) Sesiesn Pondicinn Hasomd
il ewbammy Hopen Tabnn MKI3 Mowmwsr T Tambahen Lombamn Negsm Bomor
nly

Uinimg-nidseg Momar 12 Tahun 2003 senting Pendiciian Ty (Lenibacar

Mg Talnm 5013 Momor D Tambeban Lembaren Nogain Momor S116E

1 Deramumm Pomemsals Momer 4 Talm 20804 enieng Penyelesppmman Prenchiclikin
Tioiag i Mo hibasm Pengumnum Taggi 0 srsaran Megam 1o 2004 Mo 6,
Tl Lembarsn Nepars Moptor 354,

4 Permsumm Prmsriniuh Movsos 41 T abaom | 50 iommang Pemliviie Unreemsiies Lambsing
angkurai (Tambaban Lebaran Megor Hepuldd Tdoness Bomor 207 1

4 Peesmurn Wlemon Hiser, Tekioiogs, dan Pendiddon Tinggd K1 Fomor 42 Toom
I wewang ©wganisans dan Tain Ko ibamiie |t Mgkl {Beeiin
Heparn Repoblih Indongstr Tl 3005 Momor HI78) vang ieleh dindah dan
itprtaahy chengam Perateen Meoteri Risel, Toknobogd, il Penetidilon T 13
Mismeor 1] T s 2005 {Borns Megars Bepalid thdonesin Takem 2008 Nimor 474),

¥ Tersiiimn Misviesi Pendithilom ckin Eetsodmysem Bomar 18 Taban 2018 iemang ke
Lsipe Pergunmn Tinpyr,

¥, Treckenn Ko Simn Unbversites Lambeog, bMeghomt | yang disisis dleh Birn
Preveneminni, Fegga Samme dan Hhimea Talum 24015,

H Perpturan Meonien Ribel Teknodogd, dan Pendidskom Tinpgl R1 Womor 47 Tahom
HIT5 ferang ¢ rpunises dan Toin Kera Usiversiins Lamineg SMaoglors {Benla
Mopsm Republie Tndungsis Talom 2015 Bomer 20787 yang ieleh dirmhah don
Aitneniseky dougon Tersturan Maniors Rise, Teknedogi, dan Pendiin Teggi R1
$domnrr Bl Tihnn 201K {Beritn Mepaen Bepabbil Todooesia Talun 20018 beamar 474,

O Permlurais Menten Rised, Telwokg), dan Mepdedican Tingge B Momor 47 Tahan
M1 feviang Sseis v |anmbag Mangking

I Fopuimsan Mameri  Hisei, Taknoligy  des Pendifikon
SERMACET VMR ostang  Pengigkaten
Mnnghom Persnde 10584122,

bl

T !- Mimod
Rkt Tievomiiog  Lambong

1, Meimiliki kemampian
pengolahar dotn;

2. Memaham mekanisme
pengelolaan kegintan kega
SATTHE;

3. Mermbkl kemampiean
compater dan pemanfaatan
aplikasi

Keterksitan:

Peralatan dan Perlengkapan

T SO Poogelolnan Kerja e,
> 5HOFSIK
3 S0P Pelaporan Noin Keotja Same

| Din permeohaonmm ke samn.
7. Pukn gpesd:

3 Kompmier, pranior sesnner,

4 Jeringait indemmsed

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan’

Apabila Pelaporan Naskah Kerja sama tidak dilakukan, maka
data PKS tersebut tiduk terdata, apabiln PRS tersebul
bemominal maka proses penarikan dana manach terhambat

Data PES mhﬂiﬁdalm
aphikasi dam akan delapockan pada
wkhir tahun berjalan di Subbag

H ks Bama




SOF Pelaporan Nota Kecja Sama

| Pelaksana Mefustn Paku
| AKTIVITAS —r Sial DOKTIMEN
WP | KSOperin | WAKTU f {hipmi

| . st T: CATATAN =
!I Membuka aplikas Dakersa (mem lapor ol menit | & Dokume
| PKS), menginpot datn dan mengupload 1 PES

dokumen PES

Menerima notifikis Pelaporan PES Wmmt | e Notf' di

email

Memven fikas laporan PES dengan

inelakukan pengecekan kelenghkapan Bl man ® ik

jzian dita Imgl:ﬂp

el exa




Lampiran 7: SOP Permintaan Pencairan Dana Kerja Sama

TERATRTTRAR PERINDBLAN, 01 BLIDAR AR,
wRLT, TERRATE s bRl SEMN R KA TR

RICHA N S0P

TG PEMSILIATA

T NEWEE

T LIEETIF

LHPET FAITAS L ka0 i RARGS AT

i

Dasar Hukuam: Thcushlbati Pelaksana

T

.

10 Kepuismn Meen Fised,

i
. LT
3, BOP Pelaporan Mota Kergn Sam,

e e T— T T T
i Lenabran Mepmm Tahon HEA Morer T8 Taebahnn Lembamn Begam . M
AJ00Y;

Umlnng-Unileng Fomor 11 Tadeas 2007 eesang, Pendicdilan Tiegn (Lambasm
Feepgarn Tabun 20002 Homee P53, Toiilu e Lo Nepems Somer 33363,
Perwtumn Pemurrintsby oonor 4 Tabun 23000 sntunp Pesvvelenggamm: Peodidikm
Trengges e Pewgelolann Pecpomn Timgsg ff exstons Megar Tahon 2014 Nosor 16,
Tambahan [ heren Mg Mo 35907

Pertimn Pewermtah Miosor 41 T abun ERO emaag Pemdic i {inemsitis Lombang
Ptsarghnmi | T ranbalun Comforn Bognra Hepublik Indooasis Bomm 2071
Pepaturm)  Memeri Biset, Tekiologs, dan Pendidikan Tiggn R Mamar 41 Tahon
2095 pentnyi Chgaiisas din Tois Ko 1unaadios Lambing. Mangkirs {feil
g Remiflik Indonests Talnin 20005 Meamor 2078 g telahi dirdal dan
ilwmmhaby dengim Peravmun Memen B, Teknobign, il Pendidikan Tngp #1
Péveppon 11 Tabwm 20118 cFlorste Hogar Repiblik hidmesio Tatom 3018 Mowna 4747,
Preewiomn Mesten Densifkn dai Eebsadaymn Somor 14 Tabns 20049 lenteg Kemn
Serma P | g

Froonan Keri Sama Unpvspsit Lasnbmng . Manglonmi | yung dipises ol Bim
Preomeansan, Kern Smmn dan Tlimss Tahon 2015,

Perwturmyy Momion Bisel, Teknofogi, dan Pendiiblean Cinggi R21 Bamor 42 Tabun
01% wetang Dvpamssany cln Toon Kenis | avensitos. Loy, Sangiloas {Beriia
Hopsen Republik Tndoidssis Talun 2005 Mo Z07H v telah dirabal
iiitmrhaly demgnn Perstmn berion Rist, Tebpbogi, don Pendidikan Tesggn 21
S 11 Tahan 501K {Beris bogars Republie Indemona Taluim 307H Keamor 4745
Pt Memten Rise Tebnobogi, deo Penbckin Vingg B Momoer 47 Tahin
1% tervany Sasma | henversties Lasteeg Manphuras,
Teknohy  dem Pendidiknm
SIVMETT EMS0R  wsing  Ponpupksim Rebbor sivesims

damghoest Perinde 3001 H-2022.

Tegai  Monees
Lambimg

1. Memiliki kemmmpuan
pengolahan data,

T Memaham mekanisme
pengelolaan Kegiatan kerja
2ANA.

3, Memiliks kemompaan
compiuter dan peman fastan
aplikasi

_ﬁ.tl-ﬁrliitlm:

Peralatan dmm Perlenghkapan

S0P Pengelalaan Fcnn Sama;

| Dmda perobonm Kago sain;
2 Bukn seendn,

3 Kompaies, preniol scamnes,

4. Jawingom imcrnc

| Perimgatan

Pencatatan dan Fendata;n:

Apabila Penarikan dama fregister saman uidal. dilaknkm sesust prosedar maka
| proses pomnkon mmgadi fednnsbal

[ain m-'lh.-:‘-d_mu kerin smmn ||!-.I:H.I.t'r.|-:;|.l_n_'
dalem aplikms dan shkan dilaporkan pada |
aklir tshoin berjadan & Subbag Kerja Soms




SOFP Permintaan Pencairan Dana Kerja Sama

Palaukaana Mutu Baku
AKTIVITAS Pimpin | Smf | Bag | Kepaln | o [ DOKUMEN [ Output
anunit | Kew'(p | Keuong | BPRH T )
kerja | erator | an " | CATATAN e
PO MM SUral B mat | & Sarst [ Failai
permobonan pencairan ke - ] permahin | Peneatmmn
Fekaor medalui apbikasi denyan | fhit,
miengogoad dokumen $ = Pkt
il transfer
idan miiea
E ke spna
Momveri likasi permohonan ! : ‘_ SO mmt | » Dida packa | * Nomor
dergan malakukan pengecekan = I nplikasi register
kelenglkapan data & Dok PKS
& Hukt wl,
= SHural
prermichion
an
’ * » Dot
30 mand | = Darnodi :
]_ Validasi Kepala BPKH I O e | teralid
| |
| |
Verifikasi dana Kerja Sama di H-i—l ¥t |« Buktl T | o 1"“'""'5‘
Fokening Bendakara I: T 1
| Penguenl menywn pai kan i Womne | - TTI.:L"'MW - Berkas
H dokuimen pencaimn l_.—T “w_“"“"" |t
| - St (e T
Iervamiban | 1y
| Pkskminimp
| e giminy
L T
| . W ANAL
|
Fnginn Keuangnn melnkokan | Tanm w ot A
verilikasi dan membuat B | Pdsc | |
dokumen pencairan ( Penerhita | v T
dan peiandaanean SPP oleh I Prartinnypikan N
PPE dan SPM oleh PRSPM) | , [[TTOREE i
Fegsitan
o Haninm
o AT
L




Lampiran 8:
MAGRAM ALUR Mol LILM

1. Inisiasi Kerja Sama

.
2. Penjajakan
!
3. Pembahasan

4, Penyusunan draft <
Molt
.

5. Review draft oleh _
WR IV Tidak

6. Oralkdikprwoiiasl-

Tidak .
Disepakati  ———

}

7. Rekrar

|
Disetujut

!

7. Penandatanganan

2




Lampirans 11: TAGARAM ALUR MONITORING PELAKSANAAN KERJA
SAMA

ALUR MONTTORING FELAKSANAAN
KERJIA 5AMA:

hMencermati naskah-naskah
Kerja Sama yang akan
dilakikan monitaring

Palakzanaan monitoring Kerja Sama
dilakukan aleh Tim ULM yang
raeliputi antara lain: Jangka waktu
pelaksanaan, Jenis-jenis kegiatan
yang akan dilakukan, Personal atau
unit yang melakukan Kerja Sama
dengan mitra

Laporan hasil
monitoring Kerja Sama

]




